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Stärke durch Nachhaltigkeit

Für Ihre Organisation  |  Für Dich individuell

1  Management

Übernahme von Verantwortung und 

externe Umsetzung Ihrer Aufgaben

- schnell, flexibel, professionell -

2  Consult

Beratende Begleitung für Ihre großen und 

kleinen Vorhaben

- mit Erfahrung und Expertise -

3  Education

Training, Bildung und Coaching für 

Verantwortliche und Interessierte

- maßgeschneidertes Lernen -

4  Individual

Erfahrungen und Austausch im 

persönlichen Lebensumfeld

- individuell, persönlich, inspirierend -

5  Initiatives

Unterstützung internationaler, nationaler, 

regionaler Initiativen und Kooperationen

- Vernetzung und Verbindung -

6  Other

Umsetzung von neuen Ideen zur 

kontinuierlichen Weiterentwicklung

- offen, interdisziplinär, mit Neugier -

Effizienzgewinn

Kostensenkung

Ressourcen 

sparen

Innovationstreiber

Gemeinsam Stärke schaffen

Wir sind fest davon überzeugt, dass jede Organisation - also Ihr Unternehmen oder Ihre Einrichtung aus dem öffentlichen Sektor

- und jede Privatperson - also Du individuell - von nachhaltigem Denken profitieren und damit stärker werden kann. Diesen Effekt

wollen wir in der Breite fördern. Ohne viel Idealismus, pragmatisch, individuell abgestimmt und mit einer ganzheitlichen

Perspektive. Gemeinsam, mit unserer aktiven Unterstützung, arbeiten wir so an einer positiven Weiterentwicklung. Ob es

dabei um das Meistern aktueller Herausforderungen oder den weiten Blick in die Zukunft, um große oder zunächst kleine

Schritte gehen soll.

! _ _ _ _ _ _ _ _

! _ _ _ _ _ _ _ _

Eine Menge Potenzial…

…durch eine starke Basis
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1  Management

• Externes Management im Schwerpunkt 

Nachhaltigkeit, Umwelt, Arbeitssicherheit, 

Qualität und allgemeinen Führungs- und 

Koordinationsaufgaben 

(Interim, Ad-hoc, Part-time, Fractional)

• Flexibler Einsatz, einfache und schnelle 

Übernahme von Verantwortung, 

maßgeschneiderte und professionelle 

Umsetzung

• Beispiele: Erweiterung von vorhandenen 

Fähigkeiten, Neu-Ausrichtung, 

Kapazitätsengpass, Krise, Transformation, 

Team-Aufbau, Guidance, Teilzeit-Bedarf

Inhalte, Themen, Aufgabenbereiche

• Strategie & Governance: Umfeldanalyse, Nachhaltigkeits- und Gesamtstrategie inkl. Implementierung, Vision, Werte, Code of Conduct, 

Organisationsstruktur mit Rollen und Verantwortlichkeiten, Anreizsysteme, Risiko- und Chancen-Management, Wesentlichkeit, Stakeholder Management, 

Change Management, Transformationsprozesse

• Performance, Disclosure & Reporting, Compliance: Mehrwert-Steuerung, Kennzahlensystem und Controlling, Datenmanagement, IT-Infrastruktur und 

Digitalisierung, internes und externes Berichtswesen, rechtliche Anforderungen, Due Diligence, Zertifizierungen, Ratings, Informationsmanagement 

entlang der Wertschöpfungskette, Kommunikation

• Operative ESG Handlungsfelder: Klima&Energie, Wasser, Abfall, Verschmutzung, Biodiversität, Circularity, Einkauf, Innovation, R&D, Finance, 

Produkte&Lösungen, Soziales intern/extern, Gesundheit, Schutz; Methodenbaukasten, z.B. Treibhausgas-Bilanzierung, Life Cycle Assessments

• Allgemeine Managementaufgaben: Wirtschaftlichkeitsbewertung, Planung und Steuerung, Entscheidungsprozesse, Führung, Recruiting, Team-

Entwicklung, Onboarding, Know-How Transfer, Gremien- und Netzwerkarbeit, Koordination, Projektverantwortung, Budgetprozess, Fördermöglichkeiten, 

Prozess- und Schnittstellenmanagement 

• Individuelle Nachhaltigkeit: Praxis und Alltag, Natur und natürlich, Home Farming, Resilienz und Vorsorge, Widerstands- und Anpassungsfähigkeit, 

Konsum, Gesundheit, Ernährung, Entschleunigung, Vereinfachung, Motivation, Gesellschaft und Kultur

• …

2  Consult

• Beratende Unterstützung in der 

Entwicklung von Vorhaben, Analyse und 

Lösungsfindung im Schwerpunkt 

Nachhaltigkeit und spezifischen 

Handlungsfeldern

• Externe Begleitung in der Umsetzung von 

Projekten, fachkundige Betreuung in 

flexiblen Formaten mit Expertise und 

Erfahrung

• Beispiele: Konzeptionierung, Optimierung, 

Begutachtung, Expertenkonsultation, 

Entscheidungsvorbereitung, Sparrings-

Partner, themenbezogene Workshops 

3  Education

• Training, Aus- und Weiterbildung, 

Lehre, Coaching zu Grundlagen, 

Vertiefungsthemen und konkreter Aufbau 

von Fähigkeiten

• Flexibel, interaktiv, zielgruppen- und 

themenspezifische Ausgestaltung

• Beispiele: Konzeptionierung 

maßgeschneiderter Schulungen, Seminare 

und anderer Austauschformate, Theorie- 

und Praxisvermittlung vor Ort / on the Job, 

Workshops, Dozentenvermittlung, 

Erstellung von Lerninhalten

4  Individual

• Informations- und Austausch-Plattform 

für nachhaltigkeitsbezogene Themen aus 

unterschiedlichen Lebensbereichen

• Live-Erlebnisse, Beratung, Coaching

• Flexible Gestaltung und Formate

• Beispiele: Erfahrungsaustausch, Fach-

artikel, individuelles Coaching, Events, 

Ausflüge, Reisen mit Nachhaltigkeit

5  Initiatives

• Aktive Mitarbeit, Förderung, Begleitung 

von Initiativen und Netzwerken, die 

Nachhaltigkeit und soziale Gerechtigkeit 

fördern – global, regional, lokal

• Beispiele: Unterstützung, Vermittlung, 

Matchmaking, Förderung von Kooperation 

als Enabler oder Host, Event-Organisation, 

Austausch- und Kooperationsformate

6  Other

• Gemeinsame (Weiter-) Entwicklung neuer 

Ideen zur Förderung von Nachhaltigkeit und 

sozialer Gerechtigkeit auf unterschiedlichen 

Ebenen über neue Leistungen, Produkte, 

Kooperationen

• offen für Gedanken, Austausch und 

Partnerschaften, mit viel Interesse, gern 

interdisziplinär und kreativ

Für wen? 

Unternehmen jeder Größe und Branche, 

Öffentliche Hand, Bildungseinrichtungen, 

Fach- und Privatpersonen

Für wen?

Unternehmen jeder Größe und Branche, 

Öffentliche Hand

Für wen?

Unternehmen jeder Größe und Branche, 

Öffentliche Hand

Für wen? 

Privatpersonen, Gruppen, Vereine

• … • …

Für wen? 

Ideenfinder, Kooperationspartner

Für wen? 

Mitstreiter, Kooperationspartner
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Viel Text?   ...Genau. Deshalb sprechen wir am besten direkt!

o Welche Ziele wollen wir gemeinsam erreichen, welche Prioritäten?

o Wo starten wir, wer ist mit an Bord?

o Wann wollen wir starten, wieviel Zeit nehmen wir uns?

Viel Motivation, Flexibilität, Erfahrung und Expertise bringen wir mit. 

Für die passenden Ideen und Lösungen. Für eine starke Basis und eine Menge Potenzial.

Jetzt Termin vereinbaren

Jetzt Termin vereinbaren

https://www.sustainability-effect.de/kontakt/
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